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MISIJA

Djecji vrti¢ ,Maza" ustanova je za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koja djeluje na
podrudju Primorsko-goranske Zupanije. NaSa misija usmjerena je na rast i razvoj svih
segmenata djetetove osobnosti, poStivajuci i uvazavajuéi individualne potrebe svakog
pojedinog djeteta. Zajedno s obitelji odgajamo i obrazujemo generacije najmlade

populacije.

VIZIJA

Kontinuirani interaktivni odnos zadovoljnog i sretnog djeteta kao srediSta obitelji, vrtica
i druStvene zajednice.

Izrazi koji se u GodiSnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada za pedagosku
2025./2026. godinu koriste u muSkome rodu neutralni su i odnose se i na muske i na

zenske osobe.

U postupku obrade osobnih podataka i zaStite pojedinca u pogledu obrade osobnih
podataka i pravila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka Djecji vrtic¢

»,Maza"“ je obveznik primjene Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679.
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1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Maza obavlja djelatnosti ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja sa sjedistem na

Viskovu, Marini¢i 80 b.

Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada za pedagosku 2025./2026. izraden je na
temelju cjelogodisnjeg sudjelovanja i prac¢enja rada, pisanih izvje$éa odgojitelja te kroz samo
vrednovanje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa (djeca i roditelji, odgojitelji i

ravnatelj).
REDOVNI PROGRAM

Djecji vrti¢ ,Maza“ zapocinje sa svojim redovnim programom 01. rujna 2025. u dvije odgojno -

obrazovne skupina na lokaciji Marini¢i 80b, Viskovo.

STRUKTURA I POPIS DJELATNIKA PREMA RADNIM MJESTIMA
IME I PREZIME RADNO MJESTO STRUCNA SPREMA
Z.B.V. RAVNATELJICA VSS
D. M. PRAVNIK VSS
T.M. ODGOJITELJICA VSS
K. P. ODGOJITELJICA VSS
M.S. ODGOJITELJICA VSS
P.S. ODGOJITELJICA VSS
M.]. POM.KUHARICA- SSS
SPREMACICA

PREGLED SKUPINA, BROJ DJECE I ODGOJITELJICE

DJECJI VRTIC ,MAZA“

T.M. Odgojiteljica | VSS
MjeSovita
skupina: 06:30- 24 __ v
PANDE 16:30 K.P. Odgojiteljica | VSS




Mjesovita 06:30- P.S. Odgojiteljica | VSS

skupina: 16:30 20 v v

SOVICE M.S. Odgojiteljica | VSS
UKUPNO: 44

PROGRAM PREDSKOLE

Prema Pravilniku o sadrZaju i trajanju predskole, odnosno prema Zakonu o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97.,107/07.,94/13.,98/19, 57/22,101/23) program predskole
je obvezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom u godini prije polaska u osnovnu
Skolu. Program rada predskole za djecu koja su ve¢ polaznici Vrti¢a organiziran je okviru
redovitog rada vrtica, i to trajanju od 1. listopada tekuce godine do 30. lipnja iduce godine.

Program ¢e se provoditi svakog radnog dana u terminu od 13-15 sati u ukupnom trajanju od

minimalno 250 sati.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja od 6,30 do 16,30.

RADNO MJESTO RADNO VRIJEME
RAVNATEL]J 40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno
je rasporedeno, sukladno postavljenim
zada¢ama
PRAVNIK 40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno
je rasporedeno, sukladno postavljenim
zada¢ama
ODGOJITELJ I POMOCNI 6:30 - 12:00 sati
ODGOJITEL] 8:00 - 13:30 sati

10:30 - 16:00 sati

11:00 - 16:30 sati

Neposredan rad s djecom 5,5 sati dnevno
Ostali poslovi: priprema za rad, razni oblici
suradnje s roditeljima, stru¢no
usavrsavanje te suradnja s drustvenim
Cimbenicima.

POM. KUHARICA - SPREMACICA

40-satno tjedno radno vrijeme fleksibilno
je rasporedeno, sukladno postavljenim
zadaama




RAD SUBOTOM I NEDJELJOM

Rad subotom, sukladno planu odgojno-obrazovnog rada, predvida se za:
1. Radna subota objekta (prema potrebi)

2. Zajednicki izlet djece, roditelja i odgojitelja - prema dogovoru
RAD TIJEKOM LJETA
Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci u odnosu na radno vrijeme vrti¢a, odgojnih skupina i

odgojitelja je fleksibilna i prilagodava se konkretnim potrebama i interesima djece i roditelja.

Stoga, tijekom srpnja i kolovoza mijenja se organizacija rada. U mjesecu kolovozu 2026. objekt

se zatvara radi koriStenja kolektivnog godiSnjeg odmora djelatnika.

BITNE ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI NA UNAPREPIVAN]JU USTROJSTVA
PROGRAMA
Ustrojstvo programa postaviti sukladno potrebama i pravima djece, te omoguciti provodenje
kvalitetnog programa, odgovaraju¢im poticajima, djelovanjem primjerenim metodama,

oblicima rada i postupcima u sigurnom smjestaju djece u vrticu.

ZADACE, SADRZAJI AKTIVNOSTI Nositelji Suradnici Vrijeme
provodenja
Ustrojiti program sukladno Ravnatelj Odgojitelji 9.110. mjesec

potrebama i pravima djece na razini
vrti¢a, uvazavajuci specifi¢nosti
svakoga objekta

Pratiti i unapredivati realizaciju Ravnatelj Pravnik Kontinuirano

programa primjerenog u o
zadovoljavanju dje¢jih potreba i Odgojitelji

prava na slobodan izbor sadrzaja i Roditelji
aktivnosti
Pratiti i zadovoljavati potrebe Ravnatelj Odgojitelji 9.110. mjesec
roditelja o duzini boravka djeteta u

» Roditelji Kontinuirano
vrticu
U skladu s dobivenim pokazateljima, | Ravnatel] Odgojitelji Tijekom godine
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj prema potrebi

.. Roditelji

skupini




Pratiti i provoditi fleksibilni procese
rada i na temelju dobivenih
rezultata uvoditi potrebne promjene
za provodenje kvalitetnog
ustrojstva rada

Ravnatelj

Odgojitelji

Roditelji

Prema uocenoj
potrebi

Pratiti efikasnost radnog vremena
i godiSnjeg zaduZenja ostvarenih
sati rada za sve radnike

Ravnatelj

Pravnik

Kontinuirano

Pratiti i poticati odgovornost
zaposlenih radnika za strucno -
kompetentno i kvalitetno
izvrSavanje radnih obveza

Ravnatelj

Pravnik

Roditelji

Kontinuirano

§irenje pozitivne energije u
kolektivu-suradnja medu
skupinama i vrti¢ima

Ravnateljica

Odgoijitelji

Roditelji

Kontinuirano

Osigurati uvjete (organizacijske,
kadrovske, materijalne) za
realizaciju timskog rada

Ravnatelj

Odgoijitelji

Kontinuirano

Osiguravati dobru opremljenost,
sigurnost, dnevnu iskoriStenost
svih prostora vrtica

Ravnatelj

Odgoijitelji

Kontinuirano

Omoguciti ukljuc¢enost svih radnika
u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaZiranost,
odgovornost, prisustvovanje, pruZiti
im moguénost prezentacije novih
spoznaja radi unapredivanja opce
kvalitete Zivljenja u vrti¢u

Ravnatelj

Odgojitelji

kontinuirano

Ukljucivati sve zaposlene radnike u
provodenje razlic¢itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini
skupina, vrti¢a

Ravnatelj

Svi zaposleni

Roditelji

Uvijek u
provodenju

razlicitih akcija

Organizirati raznovrsne rekreativne,
te kulturno - zabavne programe za
djecu, roditelje, zaposlene, na razini
vrti¢aiizvan njega

Ravnatelj

Odgojitelji

Roditelji

Tijekom pedagoske

godine

Vanjski suradnici

UkljucCenost roditelja u ustrojstvo
rada, radi zadovoljavanja

Odgojitelji

Ravnatelj

Tijekom pedagoske




programske, vremenske i
organizacijske dimenzije djelovanja
vrti¢a

godine

Pratiti, unapredivati i valorizirati
ustrojstvo rada u skladu s
postavljenim ciljem vrtica,
zada¢ama, standardima i
definiranim indikatorima
uspjeSnosti

Ravnatelj

Odgojitelji

Kontinuirano

Suradivati s vanjskim stru¢nim
suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva

Ravnatelj

Odgoijitelji

Kontinuirano

NACIN PRACENJA I EVALUACIJE

Pracenje i snimanje odgojnih
situacija, evaluacija, edukativni i
savjetodavni rad s odgojiteljima

Ravnatelj

Odgojitelji

kontinuirano

Za odgojitelje: evidencije deZurstva,
liste prisutnosti djece, postotak
prisutnosti na struCnim i
skupovima, protokoli  pracenja,
iskoristivost  prostora, opreme,
sredstava, pracenje realizacije
satnica, rjeSenja, evidencije

Odgojitelji

Ravnatelj

Pravnik

1 x mjesecno

Utvrdivanje potreba za obogacivanje
poticajnog okruZenja

Odgojitelji

Ravnatelj

9.,1.1 4. mjesec

Ankete za roditelje, postotak
prisutnosti  roditelja u razli¢itim
akcijama, procjene, evaluacijske
liste, individualni razgovori,
provodenje plana i programa
suradnje roditeljima

Ravnatelj

Odgojitelji

Pravnik

na mjesecnoj bazi

INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav

vrednovanja, ukljucenost pojedinca, postignuca djeteta, programa, uklju¢enost roditelja




STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA ZA PEDAGOSKU 2025. /2026. GODINU

OBLICI RADA BROJ SATI DNEVNO BROJ SATI
TJEDNO

5,5 27,5
1,5 7,5
0,2 1
0,3 1,5
0,5 2,5

UKUPNO 8 40




Tabli¢ni prikaz radnih dana i sati tijekom pedagoske godine po mjesecima:

MJESEC BR. BLAGDANI RADNI BRO]J NEPOSREDAN OSTALI ODMOR
DANA DANI RADNIH RAD POSLOVI
SATI

RUJAN 30 0 22 176 121 44 11
LISTOPAD 31 0 23 184 126,5 46 11,5
STUDENI 30 2 19 152 104,5 38 9,5
PROSINAC 31 2 21 168 115,5 42 10,5
SIJECAN] 31 2 20 160 110 40 10
VELJACA 28 0 20 160 110 40 10
OZUJAK 31 0 22 176 121 44 11
TRAVAN] 30 2 21 168 115,5 42 10,5
SVIBAN] 31 2 20 160 110 40 10

LIPAN] 30 2 20 160 110 40 10

SRPAN] 31 0 23 184 126,5 46 11,5
KOLOVOZ 31 2 20 160 110 40 10
UKUPNO: 364 14 251 | 2008 1380,5 502 125,5




2. MATERIJALNI UV]JETI RADA

Materijalni uvjeti rada predstavljaju nezaobilazan ¢imbenik za ostvarenje kvalitetnog ranog i
predSkolskog odgoja i obrazovanja. Stoga, prema GodiSnjem planu i programu ustanove i
materijalnim moguc¢nostima, vrsiti ¢e se poboljSanje materijalnih uvjeta za Sto kvalitetniji i

sigurniji boravak djece u vrticu.

PLANIRANI I REALIZIRANI MATERIJALNI UVJETI RADA

PLANIRANI MATERIJALNI NOSITEL]JI SURADNICI VRIJEME
UVJETI OSTVARENJA

Snimanje stanja materijalno- Ravnateljica | Odgojitelji Rujan i listopad
tehnicke opremljenosti 2025.
[zvrSavanje kvantitativne i Ravnateljica | Odgojitelji Rujan i listopad
kvalitativne analize materijalnih 2025.

uvjeta rada

Izrada orijentacijskog plana Ravnateljica | Odgojitelji Rujan i listopad

nabavke za vrti¢, a na osnovi
stalnog pracenja interesa djece,
vrsiti korekcije, preinake,
dopune i oplemenjivanje
prostornog okruzenja

2025.

Utvrdivanje potreba za Odgoijitelji Ravnatelj Rujan i listopad
provedbu godiSnjeg plana i 2025.
programa rada ustanove i svake

skupine

Izrada zahtjeva za potrebe Odgojitelji Ravnatelj Rujan 2025.
skupine (iznalaZenja nacina

aktivnog ukljucivanja djece u

proces planiranja nabavke)

Oblikovati poticajno okruZenje | Odgojitelji Ravnatelj Tijekom

koje omogucuje kretanje, pedagoske godine
neovisnost, interakciju i

privatnost djeteta

Prilikom opremanja prostora Odgojitelji Ravnatelj Tijekom

voditi brigu o bogatstvu,




raznovrsnosti, dostupnosti, i
iskoristivosti sredstava,
pomagala i materijala za rad

pedagoske godine

Osobitu pozornost usmjeriti na
poticajnom oblikovanju
prostora za sigurnost djeteta u
trecoj godini Zivota, neovisnost,
pravo i slobodu kretanja

Odgojitelji

Ravnatelj

Tijekom
pedagoske godine

Pracenjem aktivnosti djece,
vrsiti stalne korekcije, preinake
i dopune materijalne sredine
kako bi odgovaralo
promjenjivim interesima djece
koja u njemu Zive, istraZuju i uce

Odgoijitelji

Ravnatelj

Tijekom
pedagoske godine

Osigurati djeci aktivno
istrazivanje i interakciju s
odraslima, drugom djecom i
materijalima, vodedi brigu o
sigurnosti djece u unutarnjem i
vanjskom prostoru.

Odgojitelji

Ravnatelj

Tijekom
pedagoske godine

DonosSenje kriterija za procjenu
materijalno tehnickih uvjeta za
provedbu programa na razini
vrtica i svake odgojne skupine

Ravnatelj

Odgojitelji

Listopad 2025.

Ostvarivanje suradnje s
drusStvenom zajednicom s ciljem
drustvenog ulaganja u skrb za
djecu i poticanje njihova razvoja
(dopisi i zahtjevi svim
sustavima skrbi, odgoja,
obrazovanja, kulture i
drustvenog zivota).

Ravnatelj

Odgojitelji

Tijekom
pedagoske godine

TraZenje sponzora, donatora,
ukljucivanje roditelja,
strucnjaka razlic¢itih profila koji
Ce na razlicite naCine
participirati u kvalitetnoj
realizaciji unapredivanja
materijalnih uvjeta rada

Ravnatelj

Odgojitelji

Tijekom
pedagoske godine




(IstraZivanje moguc¢nosti
doprinosa roditelja, sponzora,
donatora u nabavci)

Pracenje izdavacke produkcije,
novih tehnologija, trzista
igracaka i materijala zarad s
djecom

Ravnatelj

Odgojitelji Tijekom

pedagoske godine

Vrednovanje i samo
vrednovanje osobnog doprinosa
u poboljSanju materijalno -
tehnickih uvjeta za rad s djecom
i ostvarivanje plana i programa
rada ustanove i odgojne skupine

Odgojitelji

Ravnatelj Svako tromjesecje

RAZDOBLJE PREDMET NABAVE OSOBE ODGOVORNE ZA
PROVODENJA NARUDZBU
RUJAN likovni + didakticki materijal; | Ravnateljica
uredski materijal, sredstva za
iy s . Pravnik
¢iS¢enje; gorivo
LISTOPAD radna odjeca za zaposlene Ravnateljica
STUDENI sredstva za CiS¢enje Ravnateljica
PROSINAC likovni + didakticki materijal; | Ravnateljica
uredski materijal
SIJECAN] sredstva za ¢i$éenje Ravnateljica
VELJACA stru¢na literatura; gorivo Ravnateljica
0ZUJAK likovni + didakticki materijal; | Ravnateljica
uredski materijal; sredstva za
CiS¢enje
TRAVAN] sitni inventar Ravnateljica
SVIBAN] sredstva za CiS€enje Ravnateljica
LIPAN] likovni materijal; uredski | Ravnateljica

PLAN NABAVE OPREME, DIDAKTIKE, SITNOG INVENTARA I POTROSNOG MATERIJALA

10



materijal

Pravnik

SRPANJ-KOLOVOZ | sredstva

za obnovu prostora

(farba itd), sredstva za ciS¢enje

Ravnateljica

Tijekom pedagoSke 2025./2026. godine kontinuirano ¢e se raditi na unapredenju
materijalnog konteksta ucenja te ¢e se redovito raditi na strukturiranju prostora, vodeci se
trenutnim djec¢jim potrebama i interesima. Cjelokupni prostor vrti¢a mijenjati ¢e se prema

ritmu pedagoske godine kao i prema aktivnostima vrti¢a (godiSnja doba, blagdani, aktualni

dogadaji u skupini te wunaprijed planirani projekti od strane odgojitelja). Takoder,

kontinuirano e se izradivati poticaji u skupinama pomocu kojih ¢e se nadopunjavati ponuda

materijala u centrima.

Prema godiSnjem planu i programu rada, dje¢ji vrti¢ ,Maza“ nece raditi tijekom kolovoza

2026. godine zbog kolektivnog godiSnjeg odmora tijekom kojeg Ce se organizirati prilagodba,

priprema i osvjeZenje unutarnjeg prostora za idu¢u pedagosku godinu.

11



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I
ZDRAVLJE DJECE

U podrudju rada na njezi, skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece kontinuirano ¢e se nastaviti s

radom na stvaranju uvjeta za tjelesni razvoj i oCuvanje zdravlja djece.

Posebna pozornost voditi ¢e se o Cistoéi prostora, materijala, igracaka te svih predmeta s

kojima djeca dolaze u doticaj.
Bitna zadaca tijekom godine odnosit ¢e se na:

v Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i o¢uvanje zdravlja djece. Povecanje
efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za ocuvanju i

unapredenju zdravlja djece.

v' Zadovoljavanje svih prehrambenih potreba djece, utvrdujuéi posebne potrebe u

prehrani i izradu tjednih jelovnika obracajuci paznju na sezonske namirnice.

v" Nastaviti implementaciju HACCAP sustava koordinacijom istog, planom i
organizacijom provedbe evaluacije, organizacijom uzrokovanja hrane, vodenju brige o
sanitarnim knjiZicama, jasnim radnim uputama, kontroli plana c¢iS¢enja i samoj

evidenciji izvrsenja.

v Nastavljanje s oralnom higijenom djece u starijim mjeSovitim skupinama (odnosi se na

djecu koja nisu uklju€ena u dio popodnevnog odmora)

BITNE ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

SADRZA] RADA | NOSITELJI | VRIJEME PROVEDBE
HIGIJENSKI UVJETI DJECJEG VRTICA ,MAZA“
e Pravodobno i kvalitetno e Svakodnevno
¢iS¢enje unutarnjeg i
vanjskog prostora Spremacice/pom. kuharica
e Pravilna upotreba
sredstava za CiSCenje i e Svakodnevno

dezinfekciju

e Redovno provjetravanje
svih prostorija za Odgojitelji, spremacice e Svakodnevno
odrzavanje adekvatnih
mikroklimatskih uvjeta

12



Obvezna provedba
dezinsekcije i
deratizacije

Nadzor nad provedbom
obvezne dezinsekcije i
deratizacije
Kontinuirani nadzor
Cistoce Ustanove

Dezinsekcija Rijeka

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Ravnatelj

e 4 puta godiSnje

e 4 puta godiSnje

e Svakodnevno

PREHRANA DJECE U DJECJEM VRTICU

,MAZA"

v Suradnja s konobom Ravnatelj, pom. kuharica v" Svakodnevno
,Blato”
v Kontrola pravilne Ravnatelj, pom. kuharica, v" Kontinuirano
primjene jelovnika koordinatorica
v Pracenje normativa i Nastavni zavod za javno v' 4 puta godi$nje
kemijska analiza obroka | zdravstvo
v" Rad na provedbi HACCP
sustava Nastavni zavod za javno v' 4 puta godi$nje
zdravstvo
ZDRAVSTVENA ZASTITA
e Prikupljanje Pravnica v' Prilikom upisa
lijeCnickih potvrda
Za novoupisanu
djecu v Prilikom upisa
e Prikupljanje
stomatoloskih Pravnica

pregleda za
novoupisanu djecu

e Antropometrijska

mjerenja

e Pravovremeno

vodenje
epidemioloskih
kartona

e Pravovremena

pomo¢ pri ozljedama

e Suradnjas

pedijatrima

e Suradnjasa

stomatologom

e Pravovremeno

vodenje
individualnih
zdravstvenih
kartona

e Pravovremeno

nabavljanje
sanitetskog

Odgojitelji
Odgojitelji
Odgojitelji
Odgojitelji
Odgojitelji
Odgojitelji
Ravnatelj

Nastavni zavod za javno
zdravstvo

Odgojitelji

v 2 puta godi$nje
v' Prema potrebi
v" Prema potrebi
v" Prema potrebi

v' 1 puta godi$nje

v" Kontinuirano

v" Prema potrebi
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materijala

e Pravovremeno
obavljanje
zdravstvenih i
sanitarnih pregleda
djelatnika

e Suradnjas
roditeljima uz
probleme zdravlja
djeteta

e Izradaletakai
ostalog materijala
prigodno za roditelje

e Fleksibilnost kod
popodnevnog
odmora

¢ Promicanje tjelesnog
vjeZbanja djece u
svim odgojnim
grupama

Odgojitelji

Odgoijitelji

Odgojitelji

Ravnatelj

Odgojitelji

Odgojitelji

v

Prema potrebi

Prema potrebi

Tijekom godine

Prema potrebi

Prema potrebi

Kontinuirano

POVEZNICA S ODGOJNO-OBRAZOVNIM RADOM

v' OsvjeScivanje djeteta o
vaznosti brige za vlastito
zdravlje

v Podrska djetetu u

stvaranju navika zdravog

nacina Zivota (higijenske
navike, navike vezane uz

prehranu, odmor i

kretanje)

v Osposobljavanje djeteta
za samozastitu i
adekvatno reagiranje u
potencijalno opasnim
situacijama

v’ Poticanje i usvajanje

navike o konstantnoj brizi o

vlastitu zdravlju i oralnoj
higijeni kod djece
v" Skrb za primjeren

svakodnevan boravak djece

na zraku

v Edukacija putem stru¢nih
predavanja, tecaj prve
pomoci, higijenskog
minimuma, stru¢ne
literature i periodike

Odgojitelji

Odgojitelji

Odgoijitelji

Odgojitelji

Odgojitelji

Lije¢nik pedijatar
drugi specijalisti
vanjski suradnici

v

Kontinuirano

Kontinuirano

Prema potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano

Prema potrebi
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Jelovnik djecjeg vrtica ,Maza“ sastavljen je u suradnji s Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo. Djecji vrti¢ ,Maza“ ima sklopljen ugovor s konobom ,Blato“ koji prema veé
odredenim jelovnicima priprema glavni obrok za svu djecu naSe Ustanove. Konoba ,Blato“
ima sve posebne upute za pripremu hrane i dostavu sukladno s pravilima HACCAP sustava.
Tijekom tromjesecja vrsi se kontrola jelovnika te se s promjenom godiSnjih doba i izmjene
sezonskih namirnica uvode u zamjenu glavna jela. Tjedni jelovnici se objavljuju na oglasnim
plotama svake od skupina kako bi roditelji imali uvid u prehranu. O jutarnjim obrocima,

doruccima i vo¢nim obrocima brine pomoc¢na kuharica-spremacica.

Plan obroka za 10-satne programe: dorucak, voce, rucak, uZina. Voce i voda su u sobama djeci
dostupni tijekom cijeloga dana. Svi se obroci posluZuju u sobama, a djeca imaju mogu¢nost

samoposluzivanja.
Obroci za popodnevni program (predskole): uZina.

Kontrolu i nadzor nad prehranom djece obavljat ¢e Nastavni zavod za javno zdravstvo iz

Rijeke na temelju potpisanog ugovora.
Dnevni ritam prehrane:
e 08,00-09,00 - dorucak
e 10,15-10,30 - voc¢ni obrok
e 12,00-13,00-rucak
e 15,00 - uZina
PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA

Djelatnici jednom godiSnje brinu o ve¢ predvidenim obvezama pregleda i ispravnosti
sanitarnih knjiZzica. Spremacice/domacice brinu o polaganju Zdravstvenog minimuma i

sanitarnih knjiZica.

CiS¢enje i dezinfekciju prostora svakodnevno vrSe spremacice, te ujedno vode brigu s

odgojiteljima o jedno mjesecnoj dezinfekciji igracaka.

Dezinsekcija i deratizacija prostora je predvidena za rujan, sijeanj i mjesec svibanj u tekucoj

pedagoskoj godini. Ujedno s nastavnim zavodom za javno zdravstvo je dogovoreno cCetiri puta
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godiSnje ispitivanje mikrobioloSke ispravnosti i ispitivanje energetske i prehrambene

vrijednosti obroka.
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Djecji vrti¢ ,Maza“ Ce tijekom ove pedagoske godine (2025./2026.), kao vrti¢ koji svoje
programe i organizaciju rada temelji na razvojno primjerenom kurikulumu usmjerenom na
dijete i humanistickoj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, nastojati ostvariti kvalitativni

pomak odgojno-obrazovnog rada.

Bitne zadale unapredivanja odgojno-obrazovnog rada ove pedagoSke godine biti ce

usmjerene na:

v Razvijanje djedje samostalnosti i odgovornosti kroz svakodnevne aktivnosti u vrticu,

poticanjem donosSenja odluka i preuzimanja manjih zadataka

Jedna od temeljnih zadaéa odgojno-obrazovnog rada u predsSkolskim ustanovama jest
poticanje razvoja djecje samostalnosti i odgovornosti. Vrti¢, kao sigurno i poticajno okruZenje,
predstavlja idealan prostor u kojem dijete moZe postupno uciti kako preuzimati inicijativu,

donositi odluke i snositi posljedice vlastitih izbora u skladu s dobi i moguénostima.

Razvijanje samostalnosti u ranom djetinjstvu ne podrazumijeva samo brigu o sebi (hranjenje,
oblacCenje, higijenske navike), ve¢ i sposobnost aktivnog sudjelovanja u svakodnevnim
aktivnostima skupine. Kroz ukljucivanje u jednostavne zadatke - poput rasporedivanja
materijala, brisanje radnih povrsina, brige o zajednickim igrackama, postavljanja stola ili
pomaganja vrSnjacima - dijete postupno stjeCe osjecaj vaznosti, kompetentnosti i doprinosa

zajednici.

Odgoijitelji imaju vaznu ulogu u poticanju donoSenja odluka prilagodenih djecjoj dobi. To se
ostvaruje kroz omogucavanje izbora (npr. odabir aktivnosti, igre ili materijala), sudjelovanje u
dogovoru oko pravila skupine ili predlaganje ideja za zajednicke aktivnosti. Na taj se nacin
djeci pruZza iskustvo da njihovo misljenje ima vrijednost, $to potice razvoj samopouzdanja, ali i

osjecaj odgovornosti za vlastite odluke.

Osim toga, poticanje odgovornosti u predskolskoj dobi znaci razvijanje svijesti o pravilima
zajednickog Zivota, postivanju dogovora te uvaZavanju potreba i osje¢aja drugih. Kroz
svakodnevne aktivnosti u vrti¢u dijete uci da njegovo ponasanje utjece na druge, te razvija

temelje za socijalnu osjetljivost i odgovorno sudjelovanje u zajednici.
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Ove pedagoske godine jos viSe ¢emo staviti naglasak na poticanje samostalnosti i razvijanje
odgovornosti, kako bi se djeca se pripremila za uspjeSno snalaZenje u budu¢im Zivotnim

situacijama, ukljucujuci polazak u skolu i Sire drustvene izazove kasnije u Zivotu.

v' Poticanje kreativnosti i mastovitosti kroz slobodnu igru, umjetnicke radionice, istraZivacke

aktivnosti i simbolicke igre

Poticanje djec¢je kreativnosti i mastovitosti jedna je od klju¢nih odgojno-obrazovnih zadaca
predskolskog odgoja jer doprinosi cjelovitom razvoju osobnosti i stvaranju temelja za kasnije
uspjeSno ucenje i zivot. Kreativnost u djecjoj dobi ne odnosi se samo na umjetnic¢ko
izrazavanje, ve¢ i na sposobnost pronalaZenja novih rjeSenja, stvaranje ideja te razvijanje

divergentnog misljenja.

Slobodna igra predstavlja najprirodniji oblik djecje aktivnosti kroz koji dijete spontano
izraZava svoju mastu, istraZuje mogucnosti i uci o sebi i svijetu oko sebe. Kroz slobodnu igru
djeca razvijaju sposobnost samostalnog donoSenja odluka, preuzimanja uloga, kombiniranja

materijala te stvaranja novih znacenja i prica.

Umjetnicke radionice (likovne, glazbene, plesne i dramske) omogucuju djeci da izraze svoje
unutarnje dozivljaje i ideje razli¢itim medijima. U tim aktivnostima naglasak nije na kona¢nom
proizvodu, nego na samom procesu izrazavanja, istrazivanja i stvaranja. Djeci se pruza
sloboda izbora materijala, tehnika i nacina izrazavanja kako bi razvijala svoje jedinstvene

potencijale i gradila pozitivan odnos prema umjetnosti.

Istrazivacke aktivnosti poticu djec¢ju radoznalost i stvaralacko misljenje kroz postavljanje
pitanja, promatranje, isprobavanje i eksperimentiranje. Kroz istrazivacki pristup djeca uce da
je dopusteno pogrijesiti, da svaki pokusaj vodi do novih spoznaja te da postoji viSe mogucih
rjeSenja jednog problema. Takav nacin rada razvija kriticCko misljenje i otvara prostor za

inovativnost.

Simbolicke igre, kao Sto su igre uloga, predstave ili osmisSljavanje imaginarnih situacija,
posebno su vazne za razvoj djecje mastovitosti. U tim igrama djeca ulaze u svijet fikcije, uce se
uzivljavati u tude uloge i perspektive, razvijaju empatiju, komunikacijske vjestine i socijalne

kompetencije.

Sustavno poticanje kreativnosti i mastovitosti doprinosi jacanju djeCjeg samopouzdanja,

razvoju emocionalne inteligencije i sposobnosti izraZzavanja vlastite individualnosti. Na taj
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nacin djeca postaju otvorena za nova iskustva, fleksibilna u razmisljanju i spremna za

suocavanje s izazovima buduénosti.

v Njegovanje socijalnih vjestina - poticanje suradnje, dijeljenja, pomaganja drugima i

rjeSsavanja sukoba mirnim putem

Razvoj socijalnih vjesStina jedna je od temeljnih zadaca predskolskog odgoja jer djeca kroz
svakodnevne interakcije uce kako uspostaviti i odrzavati kvalitetne odnose s drugima. Vrtic je
okruZenje u kojem djeca stjecu prva iskustva zajednic¢kog Zivljenja izvan obiteljskog kruga, pa
je nuZno sustavno poticati suradnicko ponasSanje, toleranciju, empatiju i mirno rjeSavanje

sukoba.

Poticanje suradnje provodi se kroz zajednicke aktivnosti u kojima djeca imaju priliku
sudjelovati u zajednickom planiranju, dogovaranju i izvrSavanju zadataka. Kroz timski rad u
igri, projektima ili jednostavnim svakodnevnim situacijama, djeca uce da zajednicki trud vodi

do boljih rezultata, a ujedno razvijaju osjecaj pripadnosti i povezanosti s vr$njacima.

Dijeljenje i pomaganje drugima vazni su elementi socijalnog razvoja jer poticu razvoj empatije
i altruizma. Kada djeca uce dijeliti igracke, materijale ili ideje, razvijaju svijest o potrebama
drugih i jataju medusobne odnose. Pomaganje prijatelju u zadatku ili aktivnostima doprinosi

osjecaju vrijednosti i povezanosti te izgraduje temelje za stvaranje solidarnosti i zajednisStva.

RjeSavanje sukoba mirnim putem predstavlja posebno vazZan segment ucenja socijalnih
vjestina. Sukobi medu djecom prirodan su dio svakodnevnog Zivota u vrti¢u, a zadatak
odgojitelja jest da ih prepoznaju kao priliku za ucenje. Djecu se potice da verbaliziraju svoje
osjecaje i potrebe, da saslusaju drugoga te da zajednicki traze prihvatljiva rjeSenja. Na taj
nacin razvijaju se vjeStine komunikacije, tolerancije i kompromisa, koje su klju¢ne za

izgradnju kvalitetnih meduljudskih odnosa.

Njegovanje socijalnih vjeStina doprinosi razvoju emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi
i uspjeSnog ukljucivanja u Siru drustvenu zajednicu. Djeca koja od malih nogu uce suradivati,
dijeliti, pomagati i rjeSavati sukobe na konstruktivan nacin razvijaju temelje za odgovorno i
aktivno gradanstvo, kao i za uspjeSno funkcioniranje u buduéem Skolskom i Zivotnom

okruzenju.
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v’ Ukljucivanje djece u zajednicu kroz posjete kulturnim ustanovama, humanitarne i drustveno-

korisne aktivnosti

[ ove godine u nasem vrticu nastojati ¢emo ukljucivati djecu u zajednicu koja ih okruZuje, a

projekt ,Skola za Afriku“ i njegov humanitarni kontekst nastavlja se provoditi.

UkljuCivanje djece u Zivot zajednice vaZan je dio odgojno-obrazovnog procesa jer djeci
omogucuje da razviju osjecaj pripadnosti, socijalnu osjetljivost i svijest o druStvenim

vrijednostima.

Posjeti kulturnim ustanovama (knjiZnicama, kazaliStima, muzejima) djeci omogucuju
neposredan kontakt s kulturnom bastinom i umjetnickim izriCajem. Na taj nacin djeca
razvijaju interes za kulturu i umjetnost, u€e prepoznavati i vrednovati kulturna dobra te grade
temelje za cjeloZivotno ucenje i sudjelovanje u kulturnom Zivotu. Sva ta iskustva poticu

njihovu znatiZelju, kreativnost i sposobnost izrazavanja doZivljaja na razlicite nacine.

Sudjelovanje u humanitarnim i drustveno-korisnim aktivnostima (prikupljanje pomo¢i za
potrebite: projekt ,Skola za Afriku“) razvija kod djece osje¢aj empatije, solidarnosti i vaznosti
pomaganja drugima. Kroz takve aktivnosti djeca stjecu iskustvo da svojim djelovanjem mogu
doprinijeti dobrobiti drugih, Sto jaca njihovo samopouzdanje i motivaciju za aktivno

sudjelovanje u drustvu.

Djeca koja od najranijih dana uce o vaZnosti kulturnih, humanitarnih i drustvenih vrijednosti
razvijaju osjecaj pripadnosti i identiteta te postaju osjetljiva i odgovorna bi¢a spremna za

buduce izazove.

v’ Jacanje interkulturalnog razumijevanja i tolerancije - upoznavanje djece s razliCitim

kulturama, obi¢ajima i jezicima

Vrti¢, kao mjesto susreta djece razlicitih obiteljskih i kulturnih pozadina, idealno je okruZenje
za promicanje interkulturalnog razumijevanja i poticanje djece da uvazavaju i cijene bogatstvo

razli¢itih kultura.

Upoznavanje djece s razlicitim kulturama provodi se kroz sadrzaje koji ukljucuju price, glazbu,
ples, likovne izraze, obic¢aje i tradiciju razli¢itih naroda. Djeca na taj nacin uce da se ljudi mogu
razlikovati po jeziku, odje¢i, hrani, navikama i vjerovanjima, ali da sve te razli¢itosti obogacuju

zajednicu i pridonose medusobnom ucenju. Posebna pazZnja posvecuje se isticanju vrijednosti
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poput prijateljstva, solidarnosti i medusobnog postovanja, koje povezuju sve ljude bez obzira

na njihove posebnosti.

U nasem vrti¢u, kroz projekt ,Skola za Afriku“ humanitarnog karaktera te projekt ,Put oko
svijeta“ djeca ¢e se upoznati s razli¢itim kulturama, njihovim obicajima, jezicima,
vrijednostima te na taj nacin razvijati osjetljivost za komunikaciju i poStivanje druhih kultura,

razvijati toleranciju i prihvacanje razlicitosti, solidarnost i emapatiju.

Odgojitelji ¢e imati kljutnu ulogu u stvaranju okruZenja u kojem se svako dijete osjeca

prihvaéeno i cijenjeno te u kojem vlada atmosfera uzajamnog postovanja i sigurnosti.

v’ Povezivanje s obitelji kroz aktivno ukljuivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces i

jacanje partnerskog odnosa vrtica i obitelji

Obitelj predstavlja primarno i najvaznije okruZenje za odrastanje djeteta, dok vrti¢ ima ulogu
podrSke i nadogradnje obiteljskog odgoja. Suradnja izmedu vrti¢a i obitelji temelj je
kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada jer osigurava kontinuitet odgoja i obrazovanja te
doprinosi cjelovitom razvoju djeteta. Stoga je povezivanje s obitelji i jaCanje partnerskog

odnosa jedna od klju¢nih zadac¢a predskolskog odgoja.

Ove pedagoske godine, stavljamo naglasak na aktivno ukljucivanje roditelja u odgojno-
obrazovni proces koji ¢e se provoditi kroz razliCite oblike suradnje, kao Sto su redoviti
roditeljski sastanci, individualni razgovori, radionice, zajednicke akcije i manifestacije. Kroz
projekt ,Moj dom u mojem vrti¢u“ djeca ¢e imati priliku upoznati sebe i svoju obitelj, upoznati
ulogu i vrijednosti obitelji. Projekt je usmjeren na ja¢anje povezanosti djece, obitelji i vrtica te
na stvaranje osjeCaja zajedniStva i pripadnosti. Prije svega, projekt djeci pruza osjecaj
sigurnosti i pripadnosti jer vrti¢ doZivljavaju kao produZetak vlastitog doma - mjesto u kojem
se osjecaju prihvaceno, voljeno i sigurno. Ukljucivanjem roditelja u razne aktivnosti (plesovi,
radionice, knjiZevni klub) jaCaju se emocionalne veze i razvija bliskost izmedu djeteta i obitelji

u vrtickom okruzenju.

Djeca se osjetaju ponosno kada zajedno s roditeljima sudjeluju u aktivnostima pred
vrSnjacima, Sto pozitivno utjece na sliku o sebi. Kroz ovu bitnu zadacu, usvajaju se vrijednosti
zajedniStva, suradnje i medusobnog uvazavanja te spoznaja da je obitelj temelj sigurnosti,

ljubavi i podrske, a vrti¢ prostor u kojem se te vrijednosti nadograduju i obogacuju.
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U nastavku slijede sadrzaji i aktivnosti koje ¢e se provoditi u skladu s navedenim bitnim

zadacama.

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

VRIJEME
PROVEDBE

U ODNOSU NA
DIJETE

poticati razvoj dje¢je samostalnosti kroz

svakodnevne zadatke (odijevanje, higijena,

briga o osobnim stvarima)

omogucavati djeci donoSenje odluka u
skladu s dobi (odabir igre, materijala,

aktivnosti)

razvijati osjecaj odgovornosti kroz
sudjelovanje u manjim skupnim zadacima
(postavljanje stola, brisanje radnih

povrsina, briga o zajednickim igrackama)

poticati djec¢ju kreativnost i mastovitost
kroz slobodnu igru, likovne, glazbene i

dramske radionice

osiguravati istrazivacke aktivnosti i
simbolicke igre koje poticu stvaralastvo i

divergentno misljenje

poticati razvoj ekoloske svijesti kroz
aktivnosti recikliranja, razvrstavanja

otpada i brige za okoli$

sudjelovati u sadnji i njezi biljaka te
promatranju prirodnih procesa proljece,

jesen, zima, ljeto,

omogucavati redoviti boravak na

otvorenom i aktivnosti koje razvijaju

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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povezanost s prirodom

njegovati socijalne vjeStine - suradnju,

dijeljenje, pomaganje vr$njacima

poticati nenasilno rjeSavanje sukoba i

ucenje postivanja pravila i tudih prava

ukljucivati djecu u aktivnosti lokalne
zajednice (posjeti knjiZnici, muzeju,

kazalistu )

sudjelovati u humanitarnim i drustveno-
korisnim akcijama (prikupljanje pomodi,

zajednicki projekti)

poticati razvoj zdravih Zivotnih navika kroz
pravilnu prehranu i edukativne aktivnosti o

zdravoj hrani

razvijati toleranciju i poStivanje razlic¢itosti

u skupini i zajednici

poticati djecu na prepoznavanje,

imenovanje i izraZavanje emocija

jacati suradnju s roditeljima kroz radionice,
susrete, zajednicke projekte i individualne

razgovore

poticati aktivno ukljucivanje roditelja u

planiranje i provedbu aktivnosti vrti¢a

omogucavati djeci iskustva ucenja kroz igru

i istrazivanje prirodnih materijala

razvijati predcitalacke i predmatematicke

vjeStine kroz igre, price i slagalice

kontinuirano

kontinuirano

prema planu
provedbe

prema planu
provedbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

prema planu
provedbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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poticati razvoj finih motorickih vjestina

kroz crtanje, modeliranje i gradenje

jacati osjecaj pripadnosti skupini Kkroz
zajednicke rituale i dogovore

zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba
djeteta kroz individualizaciju odgojno-

obrazovnog procesa

pomogati djetetu da prevlada teSkoce u
uspostavljanju novih emocionalno-
socijalnih veza i odnosa u vrti¢u- proces

adaptacije

kontinuirano

kontinuirano

9.,10.mj i
prilikom novo
upisanog
djeteta

9.,10.mj i
prilikom novo
upisanog
djeteta

Definirana bitna zadaca ostvarivati Ce se kroz uvazavanje konteksta pojedinih skupina. Dje¢ji

vrti¢ ,Maza“ ¢e i dalje aktivno sudjelovati i poticati suradnju s drusStvenim ¢imbenicima.

Naglasak u provodenju odgojno obrazovnog rada u pojedinim skupinama biti ¢e na sljede¢im

sadrzajima:

DV ,MAZA“ ZADACE I SADRZAJI RADA Vrijeme
provedbe
e olakSavanje odvajanja djeteta
od roditelja (proces adaptacije -
RUJAN/LISTOPAD

MjesSovita skupina
~Sovice“

rujan i listopad),

e uspostavljanje emocionalne
povezanosti izmedu djece i
odgojitelja

e usvajanje pravila ponaSanja u
vrticu, ali i opéenito u drustvu,

e poticanje samostalnosti

e razvijati cjelokupnu
pokretljivost u svim osnovnim i
prirodnim oblicima kretanja

e razvoj fine i grube motorike,

TIJEKOM GODINE
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poticanje i pracenje verbalnog
razvoja

poticati na istrazivanje i
upoznavanje okoline (kroz igru,
ples, pjesmu, pokret)

MjesSovita skupina
»~Pande“

razvijati samostalnost i osjecaj
odgovornosti djece kroz
ukljuc¢ivanje u svakodnevne
zadatke, donoSenje odluka i
preuzimanje manjih zaduZenja
primjerenih dobi

poticati djeCju Kkreativnost i
mastovitost kroz slobodnu igru,
umjetnicke, istrazivacke i
simbolicke aktivnosti

sustavno razvijati ekoloSku
svijest i pozitivan odnos prema
prirodi kroz recikliranje,
boravak na otvorenom,
promatranje prirodnih procesa
i sudjelovanje u akcijama
ocuvanja okolisa

njegovati socijalne vjeStine kroz
poticanje suradnje, dijeljenja,
pomaganja drugima i mirnog
rjeSavanja sukoba

omogucavati djeci iskustva koja
ih povezuju sa Sirom
zajednicom (posjeti kulturnim
ustanovama, sudjelovanje u
humanitarnim i druStveno-
korisnim aktivnostima)
usvajanje pravila ponasanja
poticati  usvajanje  zdravih
zivotnih navika kroz pravilnu
prehranu, svakodnevne tjelesne
aktivnosti i ucenje o higijeni i
brizi za zdravlje

osiguravati djeci iskustva
interkulturalnog ucenja kroz
upoznavanje s razlicitim
kulturama, obicajima i jezicima,

TIJEKOM GODINE
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te razvijati toleranciju i
postivanje razlicitosti

jacati partnerski odnos s obitelji
kroz  aktivno  ukljucivanje
roditelja u odgojno-obrazovni
proces, zajednicke projekte i
otvorenu komunikaciju

poticati dje¢ju znatiZelju i
istrazivacki duh kroz
raznovrsne projekte i aktivnosti

OBOGACIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA BLAGDANIMA, VAZNIH DANIMA

DRUGIH KULTURA, GOSTOVAN]JIMA, IZLETIMA

MJESEC OBILJEZAVANJE IZLETI/IZLASCI/
GOSTOVANJA
RUJAN Prvi dan jeseni Setnja obliznjom $umom
Olimpijski dan
Medunarodni dan mira
Svjetski dan pismenosti
LISTOPAD Medunarodni dan nenasilja Posjet ,Zooloskom vrtu
Medunarodni dan starijih osoba Zagreb”
Dan? kruha Gostovanje roditelja u sklopu
Dani jabuka knjizevnog kluba - ¢itanje
Dan (hrvatske) kravate knjige
Svjetski dan zastite Zivotinja 5
. : -~ Posjet knjiznici ,Halubajska
Svjetski dan pjeSaka N
g zora
Djedji tjedan
Svjetski dan cistih ruku
Mjesec djecje knjige
Dan animiranog filma
STUDENI Dan Svih svetih Gostovanje kazalista ,Mala

Svjetski dan izumitelja
Medunarodni dan djeteta

Dan ljubaznosti

Medunarodni dan tolerancije
Medunarodni humanitarni dan

Dan sje¢anja na Zrtve Domovinskog
rata i Dan sje¢anja na Zrtve Vukovara

i Skabrnje
Svjetski dan televizije

scena“

Posjet spomeniku Zrtvama
Domovinskog rata u ViSkovu
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Sveti Nikola

Dan ljudskih prava
Sveta Lucija

Dan vruc¢e cokolade
Zima

Bozi¢

Stara Godina

Svecana priredba povodom
blagdana

Radionica za roditelje

Posjet ,Svetoga Nikole/Djeda
Bozi¢njaka“

Izlet u Delnice s vlakom , Tin-
express

Svjetski dan smijeha
Medunarodni dan zagrljaja

Blagdan sv. Antona - pocetak
maskaranog doba

Medunarodni dan SeSira

Gostovanje klauna ,Goranga“

Svjetski dan pizze
Svjetski dan Nutelle
Svjetski dan kiSobrana
Valentinovo

Dan ruzicastih majica

Posjet ,,Gradskom kazaliStu
lutaka Rijeka“

Gostovanje Halubajskih
zvoncara

Svjetski dan knjige

Svjetski dan palacinki

Dan Zena

Dan oceva

Svjetski dan oralnog zdravlja
Svjetski dan sindroma Down
Prvi dan proljeca
Medunarodni dan srece
Svjetski dan kazalista
Svjetski dan zaStite voda

Posjet Zracnoj luci Rijeka

Radionica za oceve

Uskrs

Dan planeta Zemlje

Dan svjetske i hrvatske knjige
Svjetski dan plesa

Svjetski dan Sale

Svjetski dan zdravlja

Svjetski dan obitelji

Svjetski dan knjige
Medunarodni dan igre
Sigurnost u prometu

Rodendan vrtica -
iznenadenje

Svecanost plesa roditelja i
djece

Poludnevni izlet , Sumski
dvor”

Majc¢in dan
Svjetski dan Sunca

Posjet stadionu HNK Rijeka

Gostovanje volontera
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Medunarodni dan obitelji »Crvenog Kriza“
Medunarodni dan Crvenog kriZa Gostovanje ,Produkcije Z“
Medunarodni dan sporta Posjet ,Prirodoslovnom
muzeju Rijeka“
Medunarodni dan muzeja
Svjetski dan pcela
Svjetski dan sporta

Dan drzavnosti / Tijelovo

Dan ptica selica

Svjetski dan muzeja

LIPAN] Medunarodni dan roditelja / Svjetski | ZavrSno

dan mlijeka druZenje/svecanost/priredba
Prvi dan ljeta

Svjetski dan zastite okolisa
Svejtski dan oceana

Zavrsni izlet

v’ Aktivnosti u sklopu pripreme za $kolu

Predskolski program u Dje¢jem vrticu provodi se u kontinuitetu od 1. listopada do 30. lipnja
iduce godine te predstavlja vaznu fazu u odrastanju djeteta. Njegova temeljna svrha je
omoguciti Sto laksi i uspjesniji prijelaz iz vrtickog u skolski sustav, ali i pruziti poticaje za
cjelovit razvoj djeteta u svim podrucjima. Program nije usmjeren samo na stjecanje
predznanja potrebnih za polazak u Skolu, ve¢ i na razvoj emocionalnih, socijalnih i

komunikacijskih kompetencija koje su jednako vazne za buduci uspjeh.

Kroz svakodnevne aktivnosti potice se razvoj grafomotorike, predcitalackih i
predmatematickih vjeStina, koncentracije, pazZnje i pamcenja. Djeci se nude razlicite prilike za
igru, istraZivanje i kreativno izraZavanje, jer upravo kroz igru najprirodnije uce, otkrivaju
svijet i stjeCu nova iskustva. Ujedno se razvija i djetetova samostalnost, osje¢aj odgovornosti,

ustrajnost te sposobnost rjeSavanja problema.

Velika se paznja posvecuje i emocionalnom razvoju: njeguje se pozitivna slika o sebi, jaca se
samopouzdanje te potiCe stvaranje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima. Time se
razvijaju socijalne vjestine vazne za uspjeSno ukljucivanje u Skolski kolektiv - suradnja,

medusobno pomaganje, prihvacanje razlicitosti i rjeSavanje sukoba mirnim putem.
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Program takoder njeguje radoznalost, kriticko misljenje i aktivno ucenje. Djeca se poticu da

postavljaju pitanja, istrazuju i donose zakljucke vlastitim iskustvom, ¢ime se stvara temelj za

cjeloZivotno obrazovanje. Posebna paznja pridaje se uvazZavanju individualnih potreba,

interesa i sposobnosti svakog djeteta, jer svako dijete ima svoj ritam ucenja i razvoja.

Program se provodi u popodnevnim satima u opusStenoj, poticajnoj i sigurnoj atmosferi koja

djeci omogucava da uce bez pritiska, kroz iskustvo i radost otkrivanja. Na taj se nacin djeci

pruza sveobuhvatna priprema za Skolu, koja ih ne osnaZuje samo za polazak u prvi razred, ve¢

i za daljnje Zivotne izazove. Ove pedagoske godine sa predSkolskom djecom planirane

pripreme za Skolu radit ¢emo kroz odabrane radni listice naklade Panda pod nazivom

»,Pandina avantura“. U nastavku su navedene zadace, sadrZzaji i aktivnosti koje Ce se provesti u

sklopu priprema za Skolu na razini Ustanove.

ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI

U ODNOSU NA
DIJETE

razvijati samostalnost, odgovornost i radne navike kroz svakodnevne
zadatke i aktivnosti

jacati emocionalnu stabilnost, samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi
poticati socijalne i komunikacijske vjeStine (suradnja, pomaganje,
uvaZzavanje razlicitosti)

razvijati grafomotoricke sposobnosti, predcitalacke i
predmatematicke vjesStine

obogacdivati djecje iskustvo kroz igru, istrazivanje i Kkreativno
izrazavanje

poticati radoznalost, logicko miSljenje i zakljucivanje vlastitim
iskustvom

osiguravati situacije u kojima dijete u¢i prepoznavati i izrazavati
emocije te razvijati empatiju

U ODNOSU NA
ODGOJITELJEI
STRUCNE
SURADNIKE

stvarati pozitivnu i poticajnu odgojno-obrazovnu klimu u skupini
planirati i organizirati aktivnosti koje podupiru cjelovit razvoj djeteta
(tjelesni, socijalni, emocionalni i kognitivni aspekti)

redovito pratiti i biljeziti napredak djece te prilagodavati aktivnosti
individualnim potrebama

suradivati sa strunim timom radi pruZanja dodatne podrske djeci
koja iskazuju posebne potrebe ili interese

poticati timski rad i razmjenu iskustava medu odgojiteljima i
stru¢nim suradnicima

U ODNOSU NA
RODITELJE

osnazivati suradnju i partnerski odnos s roditeljima u procesu
pripreme za Skolu

redovito informirati roditelje o napretku djece, planiranim
aktivnostima i ciljevima programa

pruzati roditeljima savjetodavnu podrsku i edukativne sadrzaje
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vezane uz djetetov razvoj i potrebe
e poticati roditelje da kod kuce nastavljaju razvijati radne navike,
Citalacke i matematicke predvjeStine kroz igru i zajednicke aktivnosti

KORACI: VRIJEME TRAJAN]JA: PROVODI:
Poticajno uredivanje skupine kolovoz/rujan, te po potrebi Odgojitelji
Popis djece predskolskih obveznika rujan Pravnik
Snimanje odgojnih situacija kontinuirano Odgojitelji
Prikupljanje anamnestickih podataka od rujan Ravnatelj
roditelja
Didakti¢ko - metodicki i pedagosko - od listopada do svibnja Odgojitelji
psiholoski pristup radu na radnim ‘
listovima Ravnatelj
Davanje pismenih naputaka odgojiteljima | od prosinca do travnja Ravnatelj

za rad s djecom koja imaju teskoce s
grafomotorikom, paznjom, percepcijom,
spoznajom..

Savjetodavni i edukativni razgovori s kontinuirano Odgojitelji
roditeljima djece predskolaca

Slanje roditeljima dodatnog materijala za | po potrebi 0Odgojitelj
predvjezbe pisanja i ¢itanja

Letci za roditelje i drugi pisani materijali po potrebi 0Odgojitelj

Evaluacija zrelosti djece za Skolu travanj ,svibanj, lipanj, po Ravnatelj
potrebi

Suradnja sa stru¢njacima van vrti¢a po potrebi Ravnatelj

v’ procjena zrelosti djece za $kolu od strane psihologa primjenom
INDIKATORI odgovarajucih instrumenata

. v’ pracenje rada u skupini i analiza odgojnih situacija
USPJESNOSTI

AN

liste pradenja za odgojitelje
v’ analiza pedagoske dokumentacije




5. OBRAZOVAN]JE I STRUCNO
USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Ciljevi, sadrZaji i oblici stru¢nog usavrSavanja tijekom pedagoske godine biti ¢e usmjereni na
prosirivanje, razmjenu i stjecanje novih iskustava, znanja i vjeStina te razvijanje kompetencija
struc¢nih djelatnika u funkciji Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i zadovoljavanja
potreba djece. Odgojiteljice ¢e i ove godine sudjelovati ¢e na strunim usavrSavanjima kroz
razliCite oblike: individualno usavrSavanje, kolektivno usavrSavanje unutar ustanove,

usavrsavanje izvan ustanove, te koriStenje strucne literature.

OBLIK SADRZAJI NOSITEL]) VRIJEME
USAVRSAVANJA
1. Prijedlog GodiSnjeg Rujan 2025.
plana i programa za Ravnateljica, odgojitelji
pedagosku 2025./2026.
godinu
2. PolugodiSnje izvjeSce o Sijecanj 2026.

realizaciji GPP
ODGOJITELJSKA | 2025./2026.
VIJECA 3. IzvjeSce o realizaciji Kolovoz 2026.
Godisnjeg plana i
programa rada
4. Ustrojstvo rada i Kolovoz/rujan
priprema za narednu 2026.
pedagosku godinu

STRUCNI Daljnji plan edukacije
SKUPOV], odgojitelja od strane
RADIONICE I AZ-OO-l?tVI'dltl ¢e se po

objavi istog od strane
Sl Agencije za 2026.
godinu.

v Predavanje o Odgojiteljica s | Listopad 2025.
pruzanju prve
pomodi

v’ Postavljanje
zdravih ,granica“u
odgoju djece rane i
predsSkolske dobi Odgojitelji

v Prostorno -

certifikatom

Studeni 2025.
Ravnateljica
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STRUCNE
GRUPE, TIMSKI
SUSRET]I,
RADIONICE NA
NIVOU DV
 MAZA“

materijalno
okruZenje u
odgojno -
obrazovnoj
Ustanovi
Kominikacijske
vjeStine

Timski susreti

Provodenje
kriti¢kih refleksija:
pracenje i
biljeZenje Kkvalitete
odgojno-
obrazovnih poticaja
te njihovo
prilagodavanje
interesima 1
potrebama djece
analiza djecjih
crteza, likovnih i
stvaralackih radova
radi pracenja
razvoja
simbolickog
izrazavanja i maste
promatranje i
biljeZenje nacina na
koji djeca suraduju
u skupini, rjeSavaju
sukobe i
preuzimaju uloge u
igri

evaluacija suradnje
s roditeljima i
nacina ukljuc¢ivanja
obitelji u Zivot
skupine

Odgojitelji

Ravnateljica

Ravnateljica

Ravnateljica
Odgojitelji

Ravnateljica
Odgoijitelji

SijeCanj 2026.

Veljaca 2026.

Prosinac 2025.
Veljaca 2026.
OZujak 2026.
Travanj 2026.

i prema potrebi

Studeni 2025.
SijeCanj 2026.
OZujak 2026.
Svibanj 2026.
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Odgojiteljice ¢e se i ove godine stru¢no usavrSavati te nauceno i steCeno znanje i iskustvo

primjenjivati u radu sa djecom, roditeljima i stru¢nim suradnicima koje ¢e ostvarivati putem:

a)

b)

d)

SJEDNICA ODGOJITELJSKOG VIJECA

Putem sjednica Odgojiteljskog vijeca dogovarat ¢emo se, planirat i zajedno ¢emo
napraviti evaluaciju rada. Takoder, putem sjednica dogovarat ¢emo aktivnosti,

planirane projekte, druZenjima i sl. na razini ustanove i objekta pojedinacno.
INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Ove godine posvetiti ¢emo viSe paznje na individualna stru¢na usavrSavanja koja
planiramo realizirati putem stru¢nih skupova organiziranih sa strane Agencija za odgoj
i obrazovanje koje obuhvacaju predskolski odgoj i obrazovanje i koje nam mogu
sadrZajem i informacijama pruziti kvalitetu koju moZemo primjenjivati u svome radu

sa djecom, roditeljima i stru¢nim suradnicima.
STRUCNO USAVRSAVANJE PUTEM STRUCNE LITERATURE

Literaturu koju planiramo koristiti ove godine pratit ¢e djetetove interese i potrebe, te
potrebe i interes skupine s kojom radimo. Takoder, literatura Ce pratiti projekte u koje
se planiramo ukljuéiti, te sami realizirati. Citat ¢emo i stru¢no se usavr$avati putem
strucne literature kako bi i roditeljima mogli pruziti Zeljene informacije koje su njima
potrebne vezane uz njihovo dijete ili temu koja ih zanima. U suradnji sa pedagoginjom

vrtica dogovarat ¢emo se oko literature koju navedena smatra potrebnom i korisnom.
STRUCNO USAVRSAVANJE UNUTAR USTANOVE

Takoder ove pedagoske godine planiramo realizirati usavrSavanje unutar ustanove na
nac¢in da organiziramo tematske radionice na kojoj bi jednom u dva mjeseca
medusobno raspravljali i iznosili svoje ideje i zakljucke, te poboljsali i digli kvalitetu
naseg rada na jo$ visi nivo. Takoder, ove godine provodit ¢emo kriticke refleksija za

unapredenje odgojno obrazovnog rada.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Cilj suradnje s roditeljima je razvijati otvorenu i dvosmjernu komunikaciju, jac¢ati medusobno
povjerenje i ukljuciti roditelje u razliCite segmente Zivota skupine. Poseban naglasak stavlja se
na ukljucivanje roditelja u projekte (,Moj dom u mojem vrti¢u®, ,Put oko svijeta“), radionice,
sveCanosti i zajednicke aktivnosti, ¢ime se roditeljima omogucuje aktivno sudjelovanje i

doprinos cjelovitom razvoju njihove djece.

Tijekom pedagoske godine odrZavat Ce se redoviti roditeljski sastanci na kojima ¢e se roditelji
informirati o planovima i ciljevima rada skupine, kao i o vaznim dogadanjima u vrti¢u. Osim
toga, provodit ¢e se i individualni sastanci s roditeljima, na kojima ¢e se razgovarati o
napretku i razvoju svakog pojedinog djeteta, s naglaskom na individualne potrebe i

specifi¢nosti.

Roditelji ¢e biti pravovremeno i kontinuirano informirani putem oglasnih ploc¢a, e-maila i
digitalnih komunikacijskih grupa poput Viber grupe. Na taj ¢e nacin imati stalni uvid u tijek

odgojno-obrazovnog rada i razvoj djece, cime se osigurava osjecaj ukljucenosti u Zivot vrtica.

U okviru planirane suradnje s roditeljima ostvariti ¢e se sljede¢i oblici komunikacije i

suradnje:

e svakodnevne informacije o djeci (usmeno, pisano, putem oglasnih ploca i digitalnih
grupa)

¢ individualne informacije - redovito mjesecno i po potrebi

¢ roditeljski sastanci - uvodni, tematski i zavrsni

e suradnja u projektima (,Moj dom u mojem vrti¢u®, ,“Put oko svijeta®“, ,Skola za Afriku”)
e plesne radionice roditelja i djece

e knjizevni klub za roditelje - ¢itanje prica djeci

e karnevalske aktivnosti

e Kkreativne radionice i zajednicke izloZbe radova

e izletii posjeti kulturnim ustanovama

e prezentacije projekata i aktivnosti djece

¢ ankete za roditelje - prikupljanje prijedloga i misljenja
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e oglasne ploce i digitalna komunikacija (e-mail, Viber grupe, web stranica)

e druZenja i svecanosti tijekom pedagoske godine (BoZi¢na, zavrsna, jesenska, prigodna
obiljezavanja)

Posebnost nasSeg vrti¢a u radu s roditeljima ocituje se u otvorenosti, dostupnosti i spremnosti
na suradnju. Roditelji nisu samo promatraci, ve¢ aktivni sudionici u odgojno-obrazovnom
procesu. Njihovo miSljenje, prijedlozi i ideje redovito se uvaZavaju, a kroz zajednicke

aktivnosti i projekte roditelji dobivaju priliku izravno sudjelovati u Zivotu skupine i ustanove.

Kroz projekte poput ,Moj dom u mojem vrti¢u“, ,Put oko svijeta“ i, Skola za Afriku“ njegujemo
osjecaj zajedniStva i partnerskog odnosa. Projekt ,Moj dom u mojem vrti¢u“ osnaZuje
povezanost obitelji i vrti¢a, ,Put oko svijeta“ obogacuje djecu i roditelje spoznajama o
razli¢itim kulturama, jezicima i obicajima, dok ,Skola za Afriku“ razvija empatiju, solidarnost i
humanost kod djece i roditelja, pruzajuci im priliku da sudjeluju u humanitarnim aktivnostima
i zajednickim svecanostima kojima se prikupljaju sredstva za potrebite. Kreativne radionice,
knjizevni Klub i ples roditelja i djece dodatno povezuju obitelj i vrti¢, a roditelji prepoznaju da

je nas vrtic¢ sigurno i poticajno mjesto, ne samo za dijete, vec i za cijelu obitelj.

Upravo ta bliska i partnerska suradnja s roditeljima ono je $to na$ vrtic ¢ini prepoznatljivim i
uspjeSnim - jer samo zajedni¢kim djelovanjem moZemo stvoriti najbolje uvjete za razvoj,

srecu i zadovoljstvo djece.

Osim odgojitelja, ravnateljica i pravnica, svaki su dan na raspolaganju roditeljima za razna
pitanja i teme. Ravnateljica prisustvuje individualnim informacijama s roditeljima kao stru¢na

podrska odgojitelju kod odredenih poteskoca ili teZih Zivotnih situacija roditelja.

U ovoj pedagoskoj godini nastaviti ¢emo s unaprjedivanjem suradnje kroz sljedece zadace:

BITNE ZADACE SADRZAJI RADA VRIJEME NOSITELJI
Unaprijediti -redovito Tijekom godine Odgojitelji
kvalitetu obavjeStavanje
informiranja putem oglasnih
roditelja plocai digitalnih

kanala (Viber grupa,
web stranica vrtica)
-unapredenje kutka
za roditelje s
pedagosSkim
materijalima

- jacanje
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kompetencija
odgojitelja u
komunikaciji s
roditeljima

Unaprijediti -odrZavanje Tijekom godine Odgojitelji
individualne individualnih

informacije razgovora s
roditeljima

- njegovanje kulture
medusobnog
posStovanja i
partnerskog odnosa
- pracenje razvoja i
napretka svakog
djeteta

Jacanje -redoviti roditeljski | Tijekom godine Odgoijitelji
suradnic¢kih sastanci

odnosa -ukljucivanje
roditelja u
radionice, izlete i
svecanosti
-provodenje anketa
i prikupljanje
povratnih
informacija
-poticanje aktivnog
sudjelovanja
roditelja u Zivotu
skupine

OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

RODITELJSKI SASTANCI I INDIVIDUALNE INFORMACIJE

Kroz ovu godinu planiramo napraviti roditeljski sastanak na pocetku pedagosSke godine kako
bi roditelji dobili uvid u plan i program rada naseg djecjeg vrti¢a za novu pedagosku godinu.
Roditeljima ¢e biti dostupan GodisSnji plan i program rada. Tokom ove pedagoske godine
organizirat ¢emo nekoliko roditeljskih sastanaka s ciljem da roditeljima damo uvid u

informacije o zbivanjima o vrticu.

Roditelji ¢e imati priliku jednom mjesecno zabiljeziti se za dolazak na individualne informacije

na oglasnoj plo¢i kamo ¢e biti izvjeSen raspored termina kada se odrZavaju individualne
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informacije. Planiramo odrZavati individualne informacije s roditeljima kako bi svaki pojedini
roditelj koji se bude zabiljeZzio taj dan moc¢i saznati sve Sto ga zanima o rastu, razvoju i
napretku svog djeteta obuhvacdajuéi sva razvojna podrucja rada sa djetetom. Individualne
informacije osim na taj nacin odrZavat Ce se i izvan planiranog datuma ako za to bude potreba

ili roditeljima bude upucen poziv od odgojitelja.
DRUZENJA S RODITELJIMA, SVECANOSTI I PRIREDBE

Kao i svake godine, planiramo organizirati raznovrsna druZenja, svecanosti i priredbe u koje
¢e biti ukljuceni i roditelji. Svec¢anosti i priredbe odrzavat ¢e se povodom BoZi¢nih blagdana,
maskara, zavrSetka ove pedagoSke godine, ali i u sklopu projekata koji se tijekom godine

provode u vrticu.
AKTIVNO SUDJELOVANJE U ZIVOTU ODGOJNE SKUPINE

I ove godine planiramo roditelje ukljuciti u aktivno sudjelovanje u Zivot odgojne skupine
prilikom izvedbe i realizacije projekata i aktivnosti na naCin da nam pomognu u prikupljanju
odredenog neoblikovanog materijala, da ih svakodnevno uklju¢ujemo u aktivnosti dana ili
mjeseca kroz informiranje putem oglasne ploce ili usmenim putem, gostovanjem u skupini, ali

i u humanitarnom kontekstu.
INFORMATICKA POVEZANOST

Kao i unazad nekoliko godina, i ove godine za informiranje roditeljia smo omogucili laksu
komunikaciju i jednostavniji uvid u rad ustanove. Putem Viber grupe roditeljima ¢e se na
kraju svakoga tjedna (petak) slati fotografski i video zapis o aktivnostima koje provodimo u
naSem vrtic¢u, s objaSnjenjima istih. Upravo zbog ovog olakSanog nacina komunikacije, svaki
roditelj je pri upisu ispunio izjavu o dopusStenju koriStenja vlastitih i djetetovih podataka, slika

i video zapisa.
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7.SURADNJA S DRUSTVENIM
CIMBENICIMA

Prema GodiSnjem planu i programu rada 2025./2026. godine ostvariti ¢emo suradnju s

razliitim dru$tvenim cCimbenicima. Tijekom pedagosSke godine nastojati ¢emo suradnju

prosiriti i na veci broj sadrZaja i sudionika. Najznacajnije suradnje s drustvenim ¢imbenicima

navodimo u tablici:

KnjiZnica Halubajska zora

Posjet knjiZnici

Listopad 2025.

Dino bus d.o.o.

Organizacija cjelodnevnih
izleta za djecu

Suradnja prilikom
organiziranih izleta

Tijekom godine

Kazaliste ,Mala Scena“ v Gostovanje u vrti¢u Studeni 2025.
Gradsko kazaliste lutaka
Rijeka v Organizirani odlazak Veljaca 2026.
ZooloskKi vrt Zagreb v Organizirani odlazak Listopad 2025.
Klaun Goranga v Gostovanje u vrti¢u SijeCanj 2026.
v' Suradnja tijekom planiranja
Turisticka zajednica izleta i manifestacija Tijekom godine
opc¢ine Viskovo v Suradnja tijekom raznih
manifestacija
Halubajski zvoncari v Gostovanje u vrti¢u Veljaca 2026.
v Organizirani odlazak
Zracna luka Rijeka v Organizirani odlazak OZujak 2026.
Sumski dvor v' Organizirani odlazak Travanj 2026.
HNK Rijeka v Organizirani odlazak Svibanj 2026.
Produkcija Z v' Gostovanje u vrti¢u Svibanj 2026.
Crveni kriz v Gostovanje u vrti¢u Svibanj 2026.
Hrvatske Zeljeznice v Organizirani odlazak u Delnice Prosinac 2025.
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8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
RAVNATELJA

BITNE ZADACE

SADRZA]

VRIJEME
PROVEDBE

UPRAVLJANJE I
FINANCIJSKO
POSLOVANJE

Rad u tijelima upravljanja vrti¢a Upravnom
vijecu i Odgojiteljskom vijecu, te provodenje
Odluka

Po potrebi uskladivanje Op¢ih akata sa
zakonima i pod zakonskim aktima

Suradnja s op¢inom Viskovo i Gradom Rijeka
Vodenje pozitivne kadrovske politike u
skladu s DrZzavnim pedagoskim standardima
Izrada financijskog plana, plana nabave te
izmjena i dopuna istog

Iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju
odgojno obrazovnog procesa

Sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme

Sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrtic¢a s
roditeljima

Skladanje ugovora s dobavlja¢ima

Izrada plana koristenja godiSnjih odmora
[zdavanje rjeSenja o koristenju godiSnjeg
odmora

Pracenje primjene zakona i pod zakonskih
akata i stru¢no usavrsavanje iz te tematike
Vodenje evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika

Obavljanje drugih poslova sukladno Statutu

Tijekom
godine

U ODNOSU NA
DJELATNIKE
VRTICA

Savjetodavni rad - sa svim djelatnicima vrtica
u cilju pozitivne medusobne komunikacije i
razvoja vrtica

Osiguranje materijalne sigurnosti, kao i
postivanje svih prava i obveza iz Pravilnika o
radu

Provodenje mjera zdravstvene zaStite,
protupozarne zastite, zaStite na radu
Zaposljavanje djelatnika sukladno Zakonu i
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada

Promicanje timskog rada

Nadzor nad provedbom Sigurnosnog

Tijekom
godine
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programa
Omogucavanje stru¢nog usavrSavanja i
pracenje realizacije istog

Prac¢enje neposrednog odgojno obrazovnog
rada

Suradnja u realizaciji projekata

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i
programa, pracenje provedbe, evaluacija
postignutog i izrada izvjeS¢a u suradnji s
pedagogom

Rad u povjerenstvu za staZiranje
Pravovremena nabavka  potroSnog i
didaktickog materijala

]
ODNOSU NA
DIJETE

Stvaranje uvjeta za odgoj djeteta sukladno
zadanim ciljevima i zada¢ama odgojno
obrazovnog rada iz godiSnjeg plana
Obogacivanje usluga vrti¢a novim
programima

Tijekom
godine

U ODNOSU NA
RODITELJA

Upoznavanje roditelja sa Sigurnosnim
program postupanja u rizi¢nim situacijama u
vrtiu (preuzimanje i predaja djeteta, bijeg iz
vrtica, boravak na vanjskom prostoru,
postupanje pri ozljedi i bolesti djeteta...)
Radno vrijeme i rad u ljethim mjesecima
prilagoditi potrebama roditelja

Sudjelovanje na radionicama, roditeljskim
sastancima i druZenjima za roditelje

Tijekom
godine

U ODNOSU NA
DRUSTVENU
SREDINU

e Zastupanje vrti¢a prema pozivima i
potrebi

e Zastupanje u javnim medijima

e Prezentiranje ustanove na kongresima,
konferencijama, seminarima, smotrama,
priredbama

e Prezentacija javnosti rada na internetskoj
stranici vrti¢a

Tijekom
godine

STRUCNO
USAVRSAVANJE

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima za
ravnatelje, prema katalogu AZ00,
Zupanijskom vijeéu za ravnatelje i prema
pozivu
Stru¢no usavrSavanje na podrucdju financija i
prava

Tijekom
godine
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Odgojiteljsko vijece djedjeg vrtica ,Maza“ je na temelju ¢lanka 39. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i
¢lanka 58. Statuta Djecjeg vrtica ,Maza“ na svojoj sjednici odrZzanoj 22. rujna 2025. godine
utvrdilo Prijedlog godiS$njeg plana i programa odgojno obrazovnog rada Djejeg vrti¢a

»Maza“ za pedagosku godinu 2025./2026.

Ravnateljica Djecjeg vrtica ,Maza”

Zvjezdana Balen Vuglac, prof.

U skladu sa Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23), Upravno vijece je na svojoj 22. sjednici odrZzanoj 24. rujna 2025.
godine usvojilo Godisnji plan i program odgojno obrazovnog rada Djeéjeg vrti¢a ,Maza“ za
pedagosku godinu 2025./2026.

Predsjednica Upravnog vijeca

Mahmutovi¢, mag.bibl.

KLASA: 601-06/25-01/01
URBRO]J: 2170/01-54-05/04-25-10
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